Gmina Lyski

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8 081,00 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy, tym, ze jezeli okres
ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia,

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254,00 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

3. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia
jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000,00 zt

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogédtem, jezeli ten wskaznik
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe traktuje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku ztozonego przez pracodawce nalezy dotaczyc.:

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikoéw,

kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

kopie dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,
aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce,
zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, otrzymanej w ciggu trzech poprzedzajgcych lat, albo oSwiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie -
pobierz,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - pobierz,

e oswiadczenie pracodawcy o statucie rzemiesinika - pobierz,

e wniosek do pobrania.

Zataczniki nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikdédw mtodocianych jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
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